STATUT

CECHU RZEMIOSE ROZNYCH
Malej i Sredniej Przedsi¢biorczosci
w Pleszewie

Pleszew, dnia 12 kwietnia 2024 r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

1. Cech jest dobrowolng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz
organizacjg pracodawcow z mozliwoscia prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej.

2. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

3. Cech dziala na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r.
( Dz.U. Nr 17 poz. 92 z pdzniejszymi zmianami ) zwanej dalej ustawa oraz
niniejszego statutu.

4. Cech jest terenowg strukturag Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcdéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego ( Dz.U. 2018 r. poz. 2232 ) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.
1100 ).

5. Cech mnosi nazwe: Cech Rzemiost Roéznych Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Pleszewie. Dopuszcza si¢ w dokumentach Cechu
stosowanie nazwy skroconej < Cech Rzemiost Réznych w Pleszewie >.

6. Siedziba Cechu jest Dom Rzemiosta w Pleszewie ul. Sw. Ducha 5.

7. Cech prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem Powiatu Pleszewskiego 1 zrzesza pracodawcow
rzemiost r6znych oraz matej przedsigbiorczosci.

§ 2

Cech jest dobrowolnym cztonkiem Izby Rzemieslniczej w Kaliszu 1 moze tez
by¢ cztonkiem innych organizacji spolecznych i gospodarczych.
O cztonkostwie decyduje Walne Zgromadzenie.



I. ZADANIA CECHU

§ 3

1. Celami Cechu s3 :

a) ochrona praw i reprezentowanie interesow cztonkow wobec organow
wladzy 1 administracji panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego, sadow,
zwigzkdw zawodowych, urzedow 1 instytucji;

b) prowadzenie na rzecz cztonkoéw dziatalno$ci spoteczno-organizacyjnej,
kulturalnej, o§wiatowej 1 gospodarczej;

c¢) utrwalanie wiezi srodowiskowych 1 postaw zgodnych z zasadami etyki
1 godnos$ci zawodowej polskiego rzemieslnika;

d) wykonywanie na podstawie upowaznienia Izby Rzemie$lniczej w
ktorej Cech jest zrzeszony zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow mlodocianych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach prowadzonych przez cztonkéw Cechu;

e) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
przestrzegania prawa, zwlaszcza przepisow ustawy o rzemiosle przez wszystkie
osoby 1 instytucje, ktorych dotyczy¢ to moze.

2. Cele okreslone w ust. 1 Cech realizuje poprzez :

a) udzielanie swoim cztonkom porad 1 instruktazu a takze wszechstronne;j
informacji oraz pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem zawodu,

b) przedstawianie organom samorzadu terytorialnego postulatow i
wnioskéw dotyczacych spraw czionkoéw Cechu, a takze interweniowanie u tych
organOw w przypadkach naruszenia prawa lub uzasadnionego interesu
spotecznego,

c) organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych swoich czlonkow 1 zatrudnionych przez nich
pracownikow,

d) udzielanie na zewnatrz szerokiej informacji o ustugach i1 rodzajach
dziatalnosci prowadzonej przez cztonkéw cechu, inicjowanie w tym kierunku
wystaw, konkurséw a takze propagowanie wsérod cztonkow mysli postepu
technicznego,

e) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkow Cechu,

f) prowadzenie bliskiej wspotpracy z wtadzami szkolnymi w przedmiocie
doksztalcania teoretycznego pracownikéw miodocianych w rzemiosle,

g) delegowanie przedstawicieli Cechu do organdéw kolegialnych, w
ktorych udzial tych przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegolne
— w tym do Powiatowej Rady Zatrudnienia a takze do organizacji spotecznych,
w ktorych Cech uczestniczy,



h) pomoc instruktazowo-szkoleniowa dla cztonkéw Cechu w zakresie
bhp, prawa pracy 1 wymogow sanitarno-epidemiologicznych

1) dokonywanie na wniosek osoby zainteresowanej fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonka Cechu 1 wydawanie w tym przedmiocie pisemnej
opinii,

j) organizowanie dzialalno$ci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej 1
rekreacyjnej dla czlonkéw Cechu i ich rodzin, pracownikéw zatrudnionych
przez cztonkéw Cechu, pracownikoéw Cechu a takze emerytéw i rencistow
bytych cztonkéw Cechu 1 ich rodzin,

k) integracja, reintegracja rehabilitacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia, w szczegolnosci milodocianych, o0s6b niepelnosprawnych,
Seniorow,

1) wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajacych z zaistniatych
potrzeb.

3. Cech swoje cele statutowe okreslone w ust. 1 realizowa¢ moze poprzez
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej — w tym prowadzenie dziatalnosci
handlowej, ustugowej, wynajem lokali 1 sprzg¢tu, prowadzenie osrodka szkolenia
oraz podejmowanie innych przedsigwzie¢ organizacyjnych zgodnych z
przepisami prawa

§ 4

W przypadku zawarcia pisemnego porozumienia pomig¢dzy Zarzadem Cechu a
Zarzadem Izby Rzemieslniczej w Kaliszu - opartego o uprzednie uchwaty obu
tych organdéw, Cech z upowaznienia Izby Rzemieslniczej, sprawowac bedzie
nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego pracownikow
mtodocianych, zatrudnionych w celu nauki zawodu przez czlonkéw Cechu
prowadzacych dziatalnos¢ na obszarze jego dziatania.

§ 5

Nadzér, o ktorym mowa w § 4 realizowany jest w szczegdlnoSci przez
realizowanie zadan:

a) wspolpracy z samorzadem powiatu 1 gmin, dyrektorami i radami
pedagogicznymi szkét zawodowych, w  ktorych milodociani pracownicy
zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego u pracodawcow —
rzemie$lnikow — realizuja doksztatcanie teoretyczne,

b) wspotpracy z organami nadzoru nad warunkami pracy w zakladach
szkolgcych,



¢) przyjmowania od pracodawcoéw szkolgcych o$wiadczen dotyczacych
spetniania warunkoéw do szkolenia 1 ustalajgcego maksymalng liczbe szkolonych
pracownikéw miodocianych,

d) prowadzenie ewidencji pracodawcow — rzemieslnikow - szkolacych,
informowania o stanie zatrudnienia pracownikow mtodocianych szkolonych w
zawodzie 1 o miejscach wolnych do wykorzystania w procesie szkolenia,

e) prowadzenia ewidencji umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego realizowanego u pracodawcow — rzemies§lnikow,

f) ustalenia posiadajacej przygotowanie pedagogiczne  osoby
odpowiedzialnej] za nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego
pracownikéw miodocianych w rzemiosle,

g) organizowania cyklicznych spotkan instruktazowych z mistrzami
szkolacymi,

h) prowadzenie doradztwa oraz udzielenie informacji na temat zasad
prawnych zwigzanych ze szkoleniem zarowno dla szkolacych jak dla
szkolonych, prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej w zakresie sporow
wyniklych na tle realizacji procesu szkolenia,

1) udzielanie informacji o wolnych miejscach do nauki zawodu w
zaktadach rzemieslniczych, udzielanie pomocy miodocianym pragnagcym z
uzasadnionych przyczyn zmieni¢ miejsce lub profil szkolenia,

J) promowanie nauki zawodu prowadzonej w rzemie$lniczych zaktadach
przez upowszechnienie informacji o ptynacych stad korzysci dla szkolacych 1
szkolonych wraz z zakresem praw i obowigzkow stron procesu szkolenia,

k) przygotowanie, udostgpnianie 1 informowanie o dokumentacji
niezbednej do realizacji procesu szkolenia i sposobie jej prowadzenia,

1) organizowanie w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci uroczystego podpisywania
umow o prace w celu przygotowania zawodowego 1 pasowania na czeladnikow.

III. CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§ 6

1. Cztonkami Cechu mogg by¢:

a) osoby fizyczne majace status rzemieslnika zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle,

b) spotki majace status rzemie$lnika zgodnie z przepisami aktualnie
obowigzujacej 1 kazdorazowej tresci Ustawy z dnia 22 marca 1989r. o
rzemioSle,

¢) najblizsi cztonkowie rodzin rzemieslnikéw (wspdtmatzonkowie, dzieci,
rodzice, rodzenstwo, wnuki) nie prowadzacy wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
a bedacy zwigzani zawodowo z firmami.
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d) osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza nie bedace
rzemies$lnikami, zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikow,

e) inne osoby prawne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg jako
cztonkowie wspierajacy, ktorzy wyrazaja wole Swiadczenia pomocy materialnej
1 pozamaterialnej na rzecz cechu,

2. Rzemieslnicy zatrudniajgcy pracownikow w celu przygotowania zawodowego
w rzemios$le zobowigzani sg by¢ cztonkami cechu, jezeli wykonuja dziatalnos¢
gospodarczg na terenie objetym dzialaniem cechu.

3. Osoby, ktére nabyly czionkostwo w Cechu na podstawie przepisow
obowigzujacych przed wejsciem niniejszego statutu, zachowuja swoje
uprawnienia cztonkowskie do czasu ich wygasnigcia, w przypadkach
okreslonych w tym statucie.

§ 7

1. Warunkiem przyjecia na czlonka Cechu jest zlozenie deklaracji
cztonkowskiej w Biurze Cechu. Deklaracja — pod niewazno$cig — winna mie¢
forme pisemng, zosta¢ podpisana przez zainteresowanego, zawierac¢ jego imig¢ 1
nazwisko, adres miejsca zamieszkania, rodzaj 1 miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz o$wiadczenie dotyczacego gotowos$ci uiszczenia naleznych
Cechowi sktadek cztonkowskich.

2. Deklaracje przyjmuje Dyrektor Biura Cechu. Decyzje o przystapieniu
podejmuje Cechmistrz.

§ 8

1. Cztonkowie majg prawo do :

a) korzystania z pomocy 1 $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 3
Statutu,

b) wybierania i wybieralno$ci do organow Cechu,

c) zglaszania wnioskdw usprawniajgcych prace Cechu,

d) wnoszenia odwotan do Walnego Zgromadzenia od uchwat 1 decyzji
Zarzadu Cechu dotyczacych praw czlonkowskich w trybie przypisanym
statutem,

e) obecnosci podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesionych lub ich
dotyczacych,

f) wgladow do protokotéw Walnych Zgromadzen i rocznych sprawozdan
Zarzadu Cechu, protokotéw i pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania
zalecen,



g) uzyskiwania od Zarzadu Cechu i Biura Cechu na zebraniach informacji
o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnos$ci cztonek Cechu ktory:

a) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu
powszechnego,

b) zostal pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego,

c) zalega z oplacaniem skladki cechowej powyzej po6t roku, mimo
wezwania o jej uregulowanie w dodatkowym terminie,

d) jest cztonkiem wspierajacym w rozumieniu § 6 ust. 1 pkt e.

§ 9

Czlonkowie Cechu obowigzani s3 :

a) przestrzega¢ prawo, zasady etyki i godno$ci zawodowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

b) stosowac¢ si¢ do przepisow Statutu oraz decyzji 1 uchwat
organow Cechu,

c) regularnie optacac sktadki cechowe w obowigzujacej wysokosci,

d) poddawac kontroli dziatania swojego zaktadu w zakresie przestrzegania
zasad jego prowadzenia, ze szczegolnym uwzglednieniem procesu szkolenia
zawodowego pracownikoéw mtodocianych,

e) rzetelnie, sumiennie 1 terminowo wykonywac swoje powinnosci
zawodowe, dba¢ o jako$¢ ustug 1 produkcji oraz rozpatrywaé rzeczowo
zglaszane w tym przedmiocie reklamacje odbiorcow.

§ 10

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomié
Biuro Cechu o zaniechaniu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej lub o
przeniesieniu siedziby zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu.

§ 11
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a) Smierci
b) wystapienia,

c¢) wykreslenia,
d) wykluczenia.



§ 12

Cztonek moze wystapi¢ z Cechu za pisemnym wypowiedzeniem, ktorego termin
wynosi trzy miesigce i1 liczony jest poczawszy od konca miesigca, w ktérym
wypowiedzenie zostalo zlozone. Termin moze zosta¢ skrocony w przypadku
porozumienia si¢ wystepujacego czlonka z Zarzagdem Cechu pod warunkiem
uregulowania sktadek cztonkowskich za caly okres pozostawania czionkiem
Cechu.

§ 13

1. Wykreslenie czionka nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu, wadliwego wykonywania procesu
szkolenia 1 stwierdzenia uchybien dotyczacych szkolenia pracownikéw
mtodocianych.

2. Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad Cechu. O uchwale Cech
obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego cztonka listem poleconym w
ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o mozliwosci odwolania si¢ w trybie § 50 statutu.

3. W przypadku nie wniesienia odwotania, uchwata o wykre$leniu staje si¢
skuteczna z datg dorgczenia jej zainteresowanemu cztonkowi. Zawiadomienie o
wykresleniu zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany adresu ma
moc prawng doreczenia.

4. Cztonek wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu
rozpatrujacym jego odwolanie, popierac je i sktada¢ wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwolujacego sig¢, cech obowigzany jest zawiadomi¢ go listem poleconym w
terminie 14 dni przed datg Zgromadzenia.

6. W przypadku nie uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania
cztonka jego wykreslenie staje si¢ skuteczne z datg odbycia Zgromadzenia.

§ 14

1. Wysoko$¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac
finansowanie dziatalno$ci organizacyjno - samorzagdowej Cechu oraz wydatki na
dziatalnos$¢ statutowa Cechu oraz organizacji, ktérych Cech jest cztonkiem.

2. O wysokosci sktadki cechowej Biuro Cechu zawiadamia cztonkow ze
wskazaniem jej obliczenia oraz termindw 1 sposobow ptatnosci.



3. Nieuregulowane w ciggu szeSciu miesiecy skladki podlegaja
wyegzekwowaniu w trybie postgpowania sagdowego po uprzednim wezwaniu do
ich dobrowolnego uregulowania w dodatkowym terminie.

§ 15

1. Uchwalg Walnego Zgromadzenia Czlonkow mozna nada¢ godnosé
,honorowego Cechmistrza” lub ,,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktore
zashuzyty si¢ szczeg6lnie dla Cechu lub rozwoju rzemiosta.

2. Osoby , ktére nie prowadza dziatalnos$ci gospodarczej posiadajace tytuty
honorowe majag prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie przystugujacym cztonkom.

IV. ORGANY CECHU

§ 16

1. Organami Cechu s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
b) Zarzad.
¢) Komisja Rewizyjna
d) Sad Cechowy.

2. Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organow
wymienionych w ust. 1

3. Kadencja organdéw Cechu trwa cztery lata. W przypadku przekroczenia tego
terminu, organy Cechu petnig swoje dotychczasowe funkcje do czasu wyboru
nowych organow przez Walne Zgromadzenie.

4. Osoba pelnigca funkcje w organach statutowych ma obowiazek przestrzegac
przepisow prawa, statutu 1 uchwat organéw Cechu, 1 winna postepowac
sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego 1 interesem
reprezentowanego srodowiska.

§ 17



1. Wybory do organow Cechu, o ktorych mowa w § 16 ust. b-d, a takze wybory
przedstawicieli na Zjazd Izby Rzemieslniczej 1 delegata do Rady Izby
dokonywane sg w glosowaniu tajnym wedtug postanowien regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

2. Odwotanie czlonka organu nast¢puje w glosowaniu tajnym.

3. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ
Cechu uchwaty uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za 1 przeciw uchwale.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 18

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw jest najwazniejszym organem Cechu,
powolanym do podejmowania uchwal w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania ustalonego statutem.

§ 19

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie Statutu i1 jego zmian,

b) wybor Cechmistrza Cechu 1 pozostatych cztonkow Zarzadu,

c) przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1 pozostalych cztonkow
Komisji

d) przewodniczacego Sadu Cechowego oraz pozostatych cztonkéw Sadu,

e) wybor przedstawicieli na Zjazd Izby Rzemieslniczej, w tym delegata do
Rady Izby,

f) okreslenie formy 1 wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) uchwalanie zasad dobrowolnych s$wiadczen czlonkéw Cechu na
okreslone cele,

h) uchwalanie planéw finansowych oraz dokonywanie podziatu nadwyzki
bilansowej wzglednie pokrycia strat,

1) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych 1 bilansow oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow
cztonkéw Cechu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w tych sprawach

j) udzielanie absolutorium Cechmistrzowi Cechu i1 czlonkom Zarzadu
Cechu,

k) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji
wymienionych w § 2 statutu lub wystgpienia z nich,
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m) upowaznienie Zarzadu Cechu do zaciggania pozyczek pieni¢znych, a
takze do zbywania nieruchomosci majacych znaczenie artystyczne, historyczne
lub naukowe,

n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

0) nadawanie godnosci honorowego Cechmistrza Cechu lub honorowego
cztonka Cechu,

p) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji lub uchwal Zarzadu
Cechu,

r) rozpatrywanie innych spraw przewidzianych statutem lub
przedstawionych przez cztonkow, badz organa Cechu w obowigzujacym trybie.

§ 20

Odwotanie Cechmistrza, przewodniczacego Komisji ~ Rewizyjnej,
przewodniczacego Sadu Cechowego 1 pozostalych cztonkow organdéw Cechu
moze nastgpi¢ przed uptywem kadencji przez Walne Zgromadzenie wigkszos$cia
2/3 gloséw oddanych w glosowaniu tajnym.

§ 21

1. Jezeli Cech liczy wiecej niz 300 cztonkow — Walne Zgromadzenie zastepuje
si¢ Zebraniem Delegatow. Zglaszanie 1 wybor Delegatéw reguluje odrgbny
regulamin.

2. Do zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym
Zgromadzeniu.

§ 22

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w
ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie
zwotuje Cechmistrz Cechu lub w jego zastgpstwie Podcechmistrz Cechu na
podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Ponadto Zarzad Cechu zobowigzany jest podja¢ uchwale o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) Izby Rzemieslniczej,

c) Yaogo6tu cztonkow Cechu lub delegatow.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé zlozone na pismie z
podaniem celu jego zwotania 1 proponowanym porzadkiem Zgromadzenia.
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4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢
si¢ w ciggu 6 tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastapi Walne
Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 23

1. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia
Zarzad pisemnie lub elektronicznie za potwierdzeniem odbioru wszystkich
cztonkéw Cechu co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga bra¢ udziat inne osoby
zaproszone przez zwotujacego walne.

3. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamies$ci¢ informacj¢ o
wytozeniu do wgladu w Biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad:

a) zamknigcia rachunkowego za rok ubiegly,

b) sprawozdania Zarzadu Cechu,

c) projektow uchwat,

d) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkom, ktérzy zalegaja z zaptata sktadek cechowych przez okres ponad
sze$ciu miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomnie¢, ze w przypadku nie
przedtozenia dowodu optacenia sktadek beda pozbawieni prawa wybieralnos$ci
do organow Cechu.

§ 24

1. Walne Zgromadzenie otwiera Cechmistrz lub Podcechmistrz Cechu w jego
zastepstwie. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod cztonkéw prezydium w
sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb obrad okresla regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 25
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1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotane zgodnie z postanowieniami § 24
Statutu jest wladne do podejmowania uchwatl, jezeli liczba obecnych przy ich
podejmowaniu wynosi co najmniej ¥4 ogolnej liczby

cztonkoéw Cechu.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku
wymaganej liczby cztonkow, zwotujacy Zgromadzenie obowigzany jest zwotac
je ponownie nie pozniej niz w ciggu 14 dni po pierwszym terminie. W takim
przypadku Walne Zgromadzenie wazne jest bez wzgledu na ilo§¢ obecnych
cztonkow.

3. Uchwaly zapadaja zwykta wickszoscig gltosow, jesli Statut nie stanowi
inaczej. Szczegotowy tryb glosowania okresla regulamin  Walnego
Zgromadzenia.

4. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupetnieniu lub zmianie porzadku obrad
wymagaja dla swej waznosci co najmniej 2/3 oddanych gloséw. Uchwatg o
uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta zmiana Statutu.

5. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie czionkowie
Cechu.
§ 26

1. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na zadanie 2/3 obecnych
cztonkéw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Protokot Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podpisuje przewodniczacy 1
sekretarz Zgromadzenia. Protokoly z Walnych Zgromadzen przechowuje biuro
Cechu.

B. ZARZAD CECHU

§ 27

Zarzad jest organem wykonawczym Cechu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowg jego dziatalnos$¢.

§ 28
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1. Zarzad sktada si¢ z 7 - 11 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie co najmniej 50 % plus jeden waznie
oddanych glosow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera dwoch Podcechmistrzow,
sekretarza 1 skarbnika.

3. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.

4. Kandydaci do Zarzadu powinni posiada¢ co najmniej 5-letni okres
cztonkostwa w Cechu.

5. Prawo zglaszania kandydatow do Zarzadu Cechu przystuguje Komis;ji
wyborczej, jesli taka zostala powotana oraz cztonkom Cechu. Szczegotowy tryb
zglaszania kandydatow zawiera Regulamin Walnego Zgromadzenia.

6. Walne Zgromadzenie moze odwola¢ zwykta wickszoscia glosow w
glosowaniu tajnym tych cztonkow, ktoérym nie udzielono absolutorium.

7. W razie ustgpienia, odwolania lub rezygnacji cztonka Zarzadu przed
uptywem kadencji, sktad uzupetlia si¢ w przypadku gdy liczba cztonkow
Zarzadu jest nizsza niz 7 os6b. Wybory uzupelniajagce przeprowadza si¢ w
glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cig glosow.

W przypadku ustgpienia lub odwotania Cechmistrza Cechu do czasu wyboru
przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Podcechmistrz Cechu.

8. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw okresla Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 29

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do
kompetencji innych organow Cechu.

§ 30

Do zakresu dziatania Zarzadu Cechu nalezy kierowanie
catoksztattem dziatalnosci Cechu, a w szczegolnosci:

a) obrona praw 1 reprezentowanie interesOw cztonkow wobec terenowych
organdw panstwowych 1 samorzadowych, sadéw a takze organizacji
spotecznych i gospodarczych,

b) gospodarowanie funduszami 1 majatkiem Cechu z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zgromadzenia,
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c) zwotywanie walnych zgromadzen i przygotowywanie wnioskOw na te
zgromadzenia,

d) powotywanie komisji sposrod cztonkow Cechu na okres kadenci,

e) realizowanie ustalonych zasad wspotdziatania z organizacjami, ktorych
Cech jest cztonkiem,

f) powotywanie 1 odwotywanie Dyrektora Biura Cechu oraz ustalenie jego
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w Cechu zasadami ptacowymi,

g) rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkéw Cechu,

h) przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkow Cechu,

1) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikow Cechu,

j) wybieranie delegatow reprezentujacych Cech w innych ciatach
powolanych przez terenowe organa samorzagdowe lub panstwowe, a takze w
organizacjach, o ktorych mowa w § 2 Statutu, za wyjatkiem Izby Rzemie$lniczej
1jej organow.

§ 31

1. Posiedzenia Zarzadu Cechu zwotuje Cechmistrz lub Podcechmistrz Cechu w
razie potrzeby, nie rzadziej jak raz na kwartat.

2. O czasie 1 miejscu posiedzenia Zarzadu powiadamia si¢ na 5 dni przed
terminem wszystkich cztonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura Cechu z glosem
doradczym.

§ 32

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw, w tym Cechmistrza lub Podcechmistrza
Cechu.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Przy réwnej liczbie glosow
decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

3. Szczegbdlowe zasady 1 tryb pracy Zarzadu 1 jego komisji okres$lajg regulaminy
okreslone przez Zarzad Cechu.

C. KOMISJA REWIZYJNA
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§ 33

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztatt dziatalnosci
Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego
wybieranego przez Walne Zgromadzenie, jednego zastepcy, sekretarza
1 dwodch cztonkow.

3. Szczegbdlowe zasady wyboru okresla regulamin Walnego Zebrania.

4. Zastepce przewodniczacego i1 sekretarza wybieraja cztonkowie Komisji na
swoim pierwszym posiedzeniu.

5. W razie ustgpienia, odwotania lub rezygnacji czionka Komisji przed
uplywem kadencji, sklad uzupelia si¢ w przypadku gdy liczba cztonkéw
Komisji jest nizsza niz 3 osoby. Wybory uzupeihiajace przeprowadza si¢ w
glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosoOw na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu.

W przypadku ustgpienia lub odwotania Przewodniczacego Komisji do czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go zastepca.

§ 34

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

a) badanie przynajmniej raz na pot roku dziatalnosci statutowej Cechu, z
tym ze na wniosek Y ogolnej liczby czlonkéw Cechu badanie powinno by¢
przeprowadzone w dowolnym czasie.

b) badanie rocznych sprawozdan finansowych 1 bilanséw oraz zglaszanie
na Walnym Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach,

c) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,

d) przedkladanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie
absolutorium poszczegolnym cztonkom Zarzagdu Cechu,

e) wydawanie zalecen Zarzadowi Cechu w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w toku prowadzonej kontroli,

2. Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez
Komisj¢ Rewizyjna.
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D. SAD CECHOWY

§ 35

Sad Cechowy jest organem orzekajacym w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, ktorej podlegaja wszyscy cztonkowie Cechu za naruszenie zasad
etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta lub innej dzialalnosci
gospodarczej.

§ 36

1. Sad Cechowy sktada si¢ z 5 os6b, w tym przewodniczacego wybieranego
przez Walne Zgromadzenie, jednego zastgpcey, sekretarza 1 dwoch cztonkow.

2. Szczegotowe zasady wyboru okresla regulamin Walnego Zebrania.

3. Czlonkowie Sadu wybierajg zastgpce przewodniczacego 1 sekretarza na
swolm pierwszym posiedzeniu.

4. W razie ustgpienia, odwotania lub rezygnacji cztonka Sadu przed uptywem
kadencji, sktad uzupetnia si¢ w przypadku gdy liczba cztonkow Komisji jest
nizsza niz 3 osoby. Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ w glosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscig glosdéw na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku ustgpienia lub odwotania Przewodniczacego Sadu do czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie pracami Sadu kieruje zastgpca
przewodniczacego.

§ 37

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu Cechu lub z wiasnej
inicjatywy.

2. Sad cechowy orzeka w sktadzie trzyosobowym, ktoremu przewodzi
przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.

§ 38

1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:

a) upomnienie,

b) nagang,

c) pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych §wiadczen Cechu na
okres do 1 roku,
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d) pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do
3 lat,
e) wykluczenie z cztonkostwa w Cechu.

2. Gdy ukarany czlonek peini funkcje w organach Statutowych Cechu, Sad
niezaleznie od kary orzeczonej w mysl ust.1, moze zglosi¢ wniosek o odwotanie
ukaranego z pelnionej funkcji.

3. W przypadku gdy rozpatrywana sprawa dotyczy nienalezycie lub wadliwie
wykonanego $wiadczenia, Sad Cechowy moze, niezaleznie od orzeczenej kary,
zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody przez ukaranego.

§ 39

1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny w
przypadku gdy z jego winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z
postanowieniami Statutu Cechu i zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczego6lnosci :

a) popelnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z
niskich pobudek, jezeli przestepstwo =zostalo stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem Sadu,

b) uporczywe niewykonywanie postanowien statutowych lub uchwat
organdéw Cechu,

c) nie optacenie skladek czionkowskich przez okres ponad szesciu
miesiecy,

d) naruszenie zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;,

e) stwierdzenie istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkow
zwigzanych z  procesem przygotowania zawodowego pracownikow
mtodocianych.

§ 40

1. Orzeczenia Sadu Cechowego dorgczane sg zainteresowanym stronom na
piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od orzeczenia. Od orzeczenia
przystuguje prawo odwotania si¢ do Sadu Dyscyplinarnego przy Izbie
Rzemies$lniczej w Kaliszu w ciggu 14 dni od dorgczenia orzeczenia Sadu
Cechowego, o czym w uzasadnieniu tego orzeczenia nalezy pouczy¢.

2. Wydane w trybie odwotawczym orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego sa
ostateczne.
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3. Wykonywanie prawomocnych orzeczen nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 41
Procedure¢ 1 tryb postepowania przed Sadem Cechowym okresla regulamin
uchwalony przez ten Sad.

V. KOMISJE ZARZADU CECHU.

§ 42

1. Do wykonywania waznych zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie

szerzenia etyki zawodowe] 1 rzetelnego prowadzenia dzialalno$ci a takze
rozpatrywania skarg na dziatalno$ci zrzeszonych cztonkoéw, Zarzad Cechu moze
powota¢ komisje dorazne z cztonkow Cechu.

2. W przypadku sprawowania przez Cech bezposrednio nadzoru nad szkoleniem
zawodowym pracownikdw mlodocianych, powotanie komisji majacej okreslone
w tym przedmiocie zadania 1 kompetencje — jest obligatoryjne.

3. Komisje majg charakter doradczy 1 opiniujacy, a wnioski przedstawiajg
Zarzadow1 Cechu.

4. Czlonkéw komisji powotuje 1 odwotuje Zarzad Cechu.

5. Tryb pracy i szczegotowe zadania Komisji okres$la Zarzad Cechu.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 45

1. Srodki finansowe Cechu stanowia skladki czlonkowskie, optaty za
swiadczenia Cechu, czynsze, dotacje ze sSrodkéw publicznych 1 unijnych,
wplywy z dziatalnosci szkoleniowej, dobrowolne §wiadczenia cztonkéw Cechu,
darowizny oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

19



3. Zasada gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢.

4. Zasady gospodarki finansowej Cechu uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 46
Cech, bedacy cztonkiem organizacji wymienionych w § 2 Statutu, uczestniczy w
kosztach tych organizacji na zasadach okreslonych w deklaracji akcesyjne;.

VII. BIURO CECHU

§ 47
1. Obstuge administracyjno - biurowg Cechu sprawuje Biuro Cechu.

2. Biuro Cechu jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy. Czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Biura.

3. Dyrektor Biura kieruje jego praca, przygotowuje materialty na posiedzenia
organdOw Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwal.

4. Dyrektor Biura Cechu jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez Cech
obowigzujagcego prawa oraz dyscypliny finansowej. W przypadku, gdy
wykonanie uchwal lub decyzji, badZz inne dziatania organu Cechu mogloby
spowodowa¢ naruszenie prawa Dyrektor Biura obowigzany jest wystapi¢ na
pisSmie do organu, ktory podjat uchwale lub decyzj¢ o jej zmiang lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Dyrektor Biura Cechu podlega bezposrednio Cechmistrzowi.

VIII. REPREZENTACJA CECHU

§ 48

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Cechmistrza lub Podcechmistrza
Cechu oraz Dyrektora Biura Cechu.
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§ 49

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw Cechu skladaja
Cechmistrz lub Podcechmistrz Cechu tacznie z Dyrektorem Biura Cechu lub
upowaznionym przez niego pracownikiem Biura Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu pelnomocnictwa do
dokonywania okre$lonych czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dzialalnosciag Cechu, a takze pelomocnictwa do dokonywania
czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegdétowych.

IX. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 50

1. Od decyzji Zarzadu Cechu, wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty dorgczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o prawie do
odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.
4. Organ odwolawczy moze rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uplywie
terminu, jezeli opoznienie nie przekracza 6 - miesiecy, a odwolujacy

usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznos$ciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu
odwolawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaty.

X. LIKWIDACJA CECHU
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§ 51

1. Cech moze by¢ postawiony w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia powziete] wigkszoscig ¥4 glosow.

2. Uchwata o likwidacji, o ktorej mowa w ust 1, okresla zasady i tryb
postepowania likwidacyjnego, powotuje likwidatora oraz okresla cel, na ktory

bedzie przeznaczony majatek Cechu.

Pleszew, dnia 12 kwietnia 2024 r.

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia

22



