Rozwigzanie umowy o prace¢ za wypowiedzeniem

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

*

niewypetniania przez mtodocianego obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego sSrodkow
wychowawczych;

*

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

*

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania
zawodowego;

*

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.



