
 

Młodociany pracownik zobowiązany jest: 

 

Dążyć do jak najlepszych wyników w pracy i nauce, 

* 

Przestrzegać czasu i porządku pracy ustalonego  przez 

pracodawcę, 

* 

Przestrzegać przepisów BHP oraz przeciwpożarowych, 

* 

Wypełniać systematycznie obowiązek dokształcania, 

* 

Odnosić się z szacunkiem do przełożonego i przestrzegać zasad 

koleżeńskiej współpracy, 

* 

Przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe po zakończeniu nauki. 

 

 


